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Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной 

работе составлены в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования для студентов по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Методические указания для выполнения курсовой работы  по 

дисциплине «Анализ производственно-хозяйственной деятельности» 

определяют цели, задачи и принципы подготовки курсовой работы, содержат 

тематику и примерные планы. Выполнение курсовой работы в соответствии с 

предлагаемой методикой способствует закреплению и углублению знаний 

студентов по анализу хозяйственной деятельности, а также развивает   

навыки научно-исследовательской и самостоятельной работы. 

 

Составитель:  Г.А. Нарожная, канд. эконом. наук, доцент 
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Введение 

Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия 

является важным средством успешного управления экономикой предприятия, 

выявления резервов повышения эффективности производства. 

Экономический анализ сопровождается выполнением большого объема 

разнообразных вычислений: абсолютных и относительных отклонений, 

средних величин и др. Кроме того, в процессе анализа выполняются 

различные виды оценок, группировок, сравнений и сортировок исходных 

данных, нахождение минимального или максимального значения и ряд 

других операций. Результаты анализа требуют графического или табличного 

представления. 

Все это многообразие видов аналитической обработки экономической 

информации является основанием к тому, чтобы делать объективные выводы 

о деятельности предприятия с целью повышения его эффективности, а также 

разработки финансовой тактики и стратегии. 

В настоящее время в России существует достаточно большое 

количество программных продуктов, которые позволяют автоматизировать 

процесс экономического анализа, в том числе финансовый анализ. 

Естественно, использование компьютеров не может полностью заменить 

человека, так как только он способен делать выводы, основываясь на 

полученной информации и принимать соответствующие решения, используя 

свои знания и опыт. 

В конечном результате анализ финансового положения предприятия 

должен дать руководству предприятия картину его действительного 

состояния, а лицам, непосредственно не работающим на данном 

предприятии, но заинтересованным в его финансовом состоянии, сведения, 

необходимые для беспристрастного суждения, например, о рациональности 

использования вложенных в предприятие дополнительных инвестиций. 
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Выполнение курсовой работы направлено на систематизацию, 

закрепление и углубление теоретических знаний студентов о методологии и 

методике анализа и проектирования, а также выработку у них навыков, 

способностей и умения ставить и обоснованно решать конкретные задачи 

изучения и совершенствования системы управления, ее подсистем и 

элементов. 

Курсовая работа выполняет функцию промежуточной проверки знаний 

студентов по изучаемой дисциплине и является формой допуска к сдаче 

экзамена. 

Методические указания составлены с учетом типовых требований к 

курсовым работам и задач дальнейшего повышения качества их выполнения.  

Методические указания содержат тематику курсовых работ и 

примерные планы их написания, требования, предъявляемые к содержанию и 

выполнению. Предложенная тематика отражает современную проблематику 

в области экономического анализа. 

В связи с тем, что состояние экономической деятельности зависит  от 

объективных условий (различных форм собственности, организационно-

правового устройства и т.д.), экономический анализ изучает состояние 

экономики, хозяйственной деятельности и ее конечных результатов. 

 

 

1. Цели и задачи курсовой работы  

Курсовая работа по  данной дисциплине является элементом учебного 

процесса и самостоятельным научно-практическим исследованием студента. 

Выбор темы производится самостоятельно в соответствии со спецификой 

исследуемого объекта. Выполнение курсовой работы базируется на 

полученных студентами знаниях при изучении дисциплины «Анализ 

производственно-хозяйственной деятельности». Это способствует освоению 

заявленных в программе компетенций по дисциплине в полном объеме. 
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Цель курсовой работы – углубление теоретических знаний студентов 

по дисциплине, развитие способности самостоятельного мышления, 

исследовательской деятельности и творческой инициативы, а также развитие 

навыков самостоятельного анализа финансового состояния предприятия. 

А так же улучшить знания студентов, полученные в процессе освоения   

теоретического  и практического  курсов по дисциплине «Анализ 

хозяйственной деятельности»,  развить способность самостоятельно 

исследовать показатели предприятий различных организационно-правовых 

форм и сфер деятельности, работающих в условиях рыночных отношений. 

Процесс написания курсовой работы предполагает творческую 

инициативу студентов  в подборе дополнительной информации по 

выбранной теме и в изучении тех разделов дисциплины, которые в ходе 

аудиторных занятий рассматривались сокращенно. Курсовая работа по 

аанализу производственно-хозяйственной деятельности выполняется 

студентами, обучающимися по направлению «Менеджмент», в 

установленные учебным планом сроки. 

 

2. Формулировка задания и его объем 

Курсовая работа выполняется студентами дневной и заочной форм 

обучения в установленные учебным планом сроки. Курсовая работа 

выполняется в соответствии с заданием: 

- тема курсовой работы; 

- исходные данные к работе; 

- содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих 

разработке вопросов); 

- литература, пособия. 

Тема курсовой работы выбирается студентом самостоятельно в 

соответствии с тематикой (Приложение 4). Закрепление тем курсовой работы 
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за обучающимся и назначение руководителей производится распоряжением 

заведующего кафедрой.  

Для разработки темы курсовой работы необходимо познакомиться и 

подобрать учебную, нормативную и  специальную научную литературу. 

Отбирать следует литературу, которая освещает как общетеоретическую 

сторону проблемы, так и действующую практику учета. При этом студент 

может составить список, включая в него литературу, изданную за последние 

пять лет.  

Для достижения смысловой целостности курсовой работы и полноты 

раскрытия темы необходимо составить подробный план и приступить к 

написанию курсовой работы. 

 

3. Основное содержание курсовой работы по разделам, 

последовательность и порядок ее выполнения 

Материал курсовой работы должен быть расположен в следующей 

последовательности: 

-титульный лист; 

-задание; 

-аннотация; 

-содержание; 

- введение; 

-текст курсовой работы (по главам); 

-заключение; 

-список использованных источников; 

-приложения. 

Титульный лис и задание на курсовую работу оформляется по 

установленному образцу (Приложение 1 и Приложение 2). Аннотация 

представляет собой данные о теме, основной цели курсовой работы, ее 
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объеме, количестве рисунков, таблиц, приложений, использованных 

источниках.  

Главы работы могут быть разбиты на подпункты. В качестве примера 

данные методические указания содержат примерный план курсовой работы 

по отдельной теме из предложенной тематики (Приложение 5). 

При написании текста курсовой работы следует соблюдать 

последовательность и логичность изложения изученного теоретического и 

практического материала. Все разделы курсовой работы должны быть 

связаны между собой и соизмеримы как по структуре, так и по размеру. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы 

исследования, теоретическая и практическая значимость исследования. 

Объем раздела составляет 1-2 страницы. В нем показывается  состояние  

изучаемой   проблемы   (на  основе  данных по РФ и краю), конкретизируется 

цель курсовой работы, задачи, которые ставит перед собой студент при ее 

написании. Необходимо кратко охарактеризовать особенности используемых 

приемов и методов, источники аналитической информации. 

Теоретические аспекты включают анализ состояния изучаемой 

проблемы на основе обзора научной, научно-информационной, справочной 

литературы. Представленный материал должен быть логически связан с 

целью исследования. Первая глава посвящена теоретическим вопросам темы. 

В ней раскрывается методологическое содержание того показателя, анализу 

которого отводится главное место в работе (прибыль, финансовое состояние, 

рентабельность, производительность труда, производственные ресурсы и 

т.д.). Этим аргументируется его роль и значение в повышении 

эффективности производства в условиях рыночной экономики. Глава может 

быть представлена в виде полемики с приведением цитат из различных 

авторских работ в ретроспективе (от классиков до современных 

экономистов). В качестве основных  литературных источников 

рекомендуется использовать учебники и учебные пособия, монографии, 
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отраслевые периодические издания, ссылки на которые указываются по 

тексту работы.  

Эмпирическая часть включает описание системы экспериментального 

исследования, обоснование его методов и анализ результатов, схемы, 

графические и математические способы интерпретации полученных данных, 

выводы. В отдельных случаях  эмпирическая  часть может отсутствовать. В 

связи с этим вторая глава представляет  собой  краткую характеристику 

производственного потенциала объекта исследования. Для объектов 

производственной сферы это показатели состояния и эффективности 

использования основных средств, земельных и трудовых ресурсов, здесь же с 

помощью системы экономических показателей целесообразно отразить 

общий уровень эффективности производства. В описании объектов 

непроизводственной сферы, коммерческих, торговых предприятий приводят 

более подробную характеристику состава, структуры имущества, средств 

предприятия с применением методики экономико-статистического анализа. 

Этот раздел насыщается табличным материалом, который имеет текстовое 

сопровождение, отличающееся от остальных разделов особым языком, 

стилистикой. 

Третья глава должна представлять собой  комплексный экономический  

анализ по избранной теме. Здесь, используя  аналитический материал, 

экономико-статистические приемы и методы, факторный анализ, 

исследуются основные показатели (их динамика, состав, структуры, 

тенденции, влияние факторов и др.). Анализ проводится в несколько этапов 

при сочетании  статистических и аналитических методов исследования. При 

использовании сложных синтетических показателей или системы 

показателей используют структурный и факторный анализы. Факторный  

анализ проводится в жестко детерминированных (функциональных) моделях, 

с применением методики экономико-статистического анализа. Этот раздел 

насыщается табличным материалом, который имеет текстовое 
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сопровождение, отличающееся от остальных разделов особым языком, 

стилистикой. 

В заключении студент должен сделать общие выводы, подвести итоги 

своей работы.  

Все содержание курсовой работы от введения до заключения должно 

иметь как бы единый стержень, все разделы должны быть логически связаны 

между собой. 

В конце работы приводится список использованных источников, 

который оформляется согласно требованиям. 

Приложения могут содержать расчетные таблицы большого формата, 

справочные и нормативные материалы. 

Аналитические таблицы оформляются согласно требованиям, в них, 

как и в тексте, применяются только общепринятые сокращения и условные 

обозначения. В таблицах и тексте следует избегать написания больших 

чисел. Для этого целесообразно укрупнять единицы измерения в зависимости 

от требований степени точности. 

Для проведения более эффективного анализа исследуемого объекта 

необходимо информационную базу брать за 3-5 лет. 

 

4. Общие требования к курсовой работе, требования к оформлению 

Для выполнения курсовой работы студент должен руководствоваться 

следующими документами: 

1. Инструкция по организации курсового проектирования (СМКО 

МИРЭА 7.5.1/04.И.05-18). 

2. Рекомендации по оформлению письменных работ обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

(СМКО МИРЭА 7.5.1/03.П.69-16). 

Данные документы представлены на сайте университета. 

И следующей инструкцией: 
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4.1. Поля: 

Левое – 30мм, правое -10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм; 

Абзацный отступ – 1,25 мм; 

Межстрочный интервал – полуторный. 

4.2. Автоматическая расстановка переносов; 

4.3. Содержание, Введение, Заключение, Список использованных 

источников – с выравниванием по центру. 

4.4. Оформление разделов, подразделов – выравнивание по ширине с 

отступом 1,25 без дополнительных строк: 

1. Название раздела 

1.1. Название подраздела 

Текст первого раздела. 

4.5. Оформление таблиц: 

Таблица 2.1 – Название таблицы  

     

     

Продолжение текста работы… 

Продолжение таблицы 2.1 

     

     

 

4.6. Оформление рисунков: 

Нарисовали рисунок 

Рисунок 1.1 – Название рисунка по центру 

 

После рисунка до текста - 1 интервал 

4.7. Оформление перечислений: 

Абзацный отступ 1,25 см, «номер - буква – дефис»  
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4.8. На все источники, приведенные в списке литературы должны 

быть сноски в тексте  

 

Также должны быть все подписи (руководителя, зав. кафедрой, 

студента), проставлены все даты, отзыв руководителя, заполненное задание. 

Все листы курсовой работы должны быть пронумерованы, а сама работа 

сшита. Нумерация страниц должна быть сквозной: первой страницей 

является титульный лист. Однако номер страниц проставляется со второго 

листа Введения (в общую нумерацию включаются титульный лист, лист 

задания, аннотация, содержание, первый лист введения). 

Каждая глава и подпункт в тексте должны иметь заголовок в точном 

соответствии с наименованием в содержании. Точка в конце заголовка не 

ставится. Новую главу следует начинать с новой страницы. Новый подраздел 

(подпункт) можно начинать на той же странице, на которой закончился 

предыдущий, если на этой странице кроме заголовка может поместиться 

несколько строчек текста. В противном случае новый подраздел следует 

начинать со следующей страницы. 

При использовании в тексте таблиц их следует помещать по ходу 

изложения материала после ссылки на них. Таблицы нумеруются в сквозном 

порядке в пределах главы или для всех глав работы. Слово «Таблица - …» и 

ее номер указываются по одной строке с заголовком таблицы. Заголовок 

таблицы пишется с заглавной буквы, точка в конце не ставится. Таблицы с 

большим количеством строк допускается переносить на другую страницу. 

При переносе части таблицы на следующую страницу над ней помещают 

слова «Продолжение таблицы…» с указанием номера и полностью 

переносится шапка таблицы. Заголовки таблицы помещают только над ее 

первой частью. 
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5. Рекомендации по организации работ над курсовой работой и 

календарный план ее выполнения 

После выдачи задания на курсовую работу студенты приступают к 

работе.  

Первоначально следует осуществить подбор научной литературы по 

заданному темой направлению. Студент подбирает литературу 

самостоятельно в читальном зале, библиотеке университета и других 

библиотеках, обращаясь за помощью к библиографу, предметным каталогам, 

библиографическим справочникам. 

Особое внимание следует обратить на научные публикации за последние 

5 лет.  

После первоначального ознакомления с литературой следует перейти к 

ее изучению, конспектированию и составлению первоначального варианта 

плана. 

Тщательное изучение литературы обеспечивает высокое качество 

выполнения курсовой работы, так как глубокое и всестороннее ознакомление 

со всеми вопросами теории и практики учета по литературным источникам 

позволит критически изучить действующую на предприятии методику учета. 

Изучение литературы должно сопровождаться конспектированием и 

осмыслением накопленного материала, соблюдением определенной 

последовательности при ее прочтении. Сначала следует изучить основную 

литературу (учебники, пособия), а затем перейти к работам 

исследовательского характера. Особенно следует обратить внимание на 

дискуссионные статьи в журналах и позиции тех или иных авторов, 

продумать их аргументацию, что позволит сделать правильное 

сопоставление различных точек зрения и сформировать свое отношение к 

ним. 

Отобранные для изучения литературные источники следует разделить на 

две группы. В первую группу войдут те, с которыми достаточно 

ознакомиться с целью изучения лишь отдельных вопросов, во вторую  -  те, 
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которые следует более тщательно изучить и законспектировать. Конспекты 

должны быть краткими и четко сформулированными. 

В процессе изучения и осмысления литературы расширяются и 

углубляются знания студента относительно изучаемого объекта 

исследования, складывается, с одной стороны, целостное представление о 

содержании курсовой работы, с другой  -  определяется проблематика 

отдельных дискуссионных вопросов, требующих более тщательной 

проработки. Для достижения смысловой целостности курсовой работы и 

полноты раскрытия темы необходимо составить подробный план. 

Первоначальный вариант плана составляется студентом самостоятельно 

и согласовывается с руководителем курсовой работы. План должен отражать 

основную идею работы, раскрывать ее содержание и характер. Для этого в 

плане целесообразно выделять наиболее актуальные вопросы темы.  

План курсовой работы обычно содержит введение, три главы и 

заключение. Главы курсовой работы могут быть разбиты на подпункты. В 

качестве примера данные методические указания содержат примерные планы 

курсовых работ по отдельным темам (Приложение 5). 

При составлении плана следует наметить основное содержание каждой 

из глав и соответствующим образом их озаглавить.  

Отобранный и изученный материал следует систематизировать по 

основным разделам плана курсовой работы. При этом следует продумать и 

подразделить выписки на дословные и конспективные. Это необходимо для 

того, чтобы избежать неоговоренного без ссылки на автора включения в 

работу чужого текста. 

Систематизация и обобщение собранного материала предполагает его 

группировку по определенным признакам, которыми могут быть отдельные 

проблемные вопросы, выделенные в курсовой работе. Желательно конспект 

литературного материала выполнять на отдельных листах и на каждом из них 

проставлять номер группировочного признака. В конечном итоге обобщение 

материала по каждому из вопросов после его группировки облегчает 
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трудоемкость написания текста курсовой работы и обеспечивает логические 

переходы от одной главы к другой и внутри главы от вопроса к вопросу. 

Творческое осмысление собранного литературного материала должно 

найти продолжение в сборе фактического материала и его обработке.  

Особое внимание следует обратить на оценку того, насколько учет 

обеспечивает руководителей необходимой информацией, обеспечивающей 

основу для принятий эффективных решений. 

Период выполнение основных разделов работы рекомендуется 

выполнять по следующему календарному плану:  

Таблица 1 – Календарный график выполнения курсовой работы 

Этапы работы 
Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Формулировка 

темы и выдача 

задания  

              

2 Работа с 

литературой 

              

3 Систематизация 

и обобщение 

материала 

              

4 Написание 

текста работы 

              

5 Оформление 

работы 

              

6 Проверка. Сдача 

на кафедру 

              

7 Нормоконтроль               

8 Защита               

 

6. Порядок защиты и ответственность студента за выполнение 

задания по курсовой работе 

Законченные курсовые работы, подписанные обучающимся, 

представляются руководителю на проверку и подготовку отзыва 

(Приложение 3). Срок сдачи определяется заданием. 
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Защита курсовой работы проводится после еѐ проверки научным  

руководителем, прохождения нормоконтроля и рекомендации последнего к 

защите.  

Защита курсовой работы является основной формой проверки глубины 

и самостоятельности знаний студентов по направлениям темы. Студент 

должен хорошо ориентироваться в тексте работы, уметь аргументировать 

свою позицию по вопросам теоретического и практического характера, уметь 

объяснить источники цифровых данных, знать корреспонденцию счетов. Сам 

процесс защиты состоит из краткого изложения студентом основных 

положений работы. Особое внимание следует уделить тем  разделам работы, 

в которых сделан упор на критические замечания в адрес действующей 

практики учета, внесены предложения по ее улучшению. В заключение 

сообщения студент отвечает на замечания руководителя, содержащиеся в 

отзыве или на полях работы. После выступления студента члены комиссии 

задают дополнительные вопросы по теме исследования. Следует отметить, 

что ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку курсовой 

работы. 

При оценке курсовой работы комиссия принимает во внимание 

содержание, связь с современностью, правильность выполнения расчетной 

части и качество исполнения работы, а также результаты защиты. На оценку 

может повлиять срок сдачи курсовой работы. Если работа сдана с 

опозданием, то оценка может быть снижена. Оценка  за курсовую работу 

выставляется в экзаменационную ведомость и одновременно  зачетную 

книжку студента. В случае если о работе, сданной на проверку, у 

руководителя сложилось мнение как о неудовлетворительной, то она 

возвращается студенту для переработки с учетом сделанных замечаний. 
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7. Список рекомендуемой литературы 

Основная литература 

1. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия: 

Учебник / Савицкая Г. В. - 7-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 608 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/516525 

2. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: Учебное 

пособие / Соловьева Н.А., Шовхалов Ш.А. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 113 с. 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/978598. 

 

Дополнительная литература 

3. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. 

Савицкая. - 6-е изд., испр. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 378 с. Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/939018 

4. Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК: учебник 

/ Г.В. Савицкая. - 8-е изд., испр. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 519 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/968748. 
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Приложение 1 

 

 

               

                            

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

 высшего образования в г. Ставрополе 

«МИРЭА – Российский технологический университет»  

филиал РТУ МИРЭА в г. Ставрополе 
 

Кафедра Регионального управления 
(наименование кафедры) 

 

 

КУРСОВАЯ РАБОТА 
 

по дисциплине ____________________________________________________________ 

(наименование дисциплины) 

 

Тема курсовой работы_________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

 

Студент группы ______________________________________________________________ 
                                            (учебная группа, фамилия, имя, отчество студента) (подпись студента) 

 

 

Руководитель курсовой работы ________________________________________________ 
                                                                                    должность, звание, ученая степень    (подпись руководителя) 

 

Рецензент (при наличии) _________________________________   _____________________ 

        должность, звание, ученая степень подпись рецензента 

 

 

 

Работа представлена к защите «____» _____________ 20 _____ г. 

 

 

 

Допущен к защите   «____» ___________ 20 ____ г. 

 

 

 

 

 

Ставрополь,  202__ 
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Приложение 2 

 

 

                                          

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

 высшего образования в г. Ставрополе 

«МИРЭА – Российский технологический университет»  

филиал РТУ МИРЭА в г. Ставрополе 
 (наименование института, филиала) 

_________________Регионального управления_____________ 

(наименование кафедры) 

                                                                                   

  Утверждаю 

   Заведующий кафедрой 

_________   _______________________. 

подпись                ФИО 

                                                                                    «_____» ______________ 20 _____ г. 

 

 

ЗАДАНИЕ  

на выполнение курсовой работы по дисциплине 

«__________________________________________» 

 

Студент __________________________ Группа ______________________ 

 

Тема _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Исходные данные: ___________________________________________________________ 

 
Перечень вопросов, подлежащих разработке, и обязательного графического материала:_____ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Срок представления к защите курсовой работы: до «____» ____________ 20 ____ г. 

 

Задание на курсовую работу выдал   ___________________________  ________________ 
                                                                      подпись руководителя     (Ф.И.О. руководителя) 

                                                                                                       «___» ____________ 20 ____ г. 

Задание на курсовую работу получил _______________________  ___________________ 
                                                               подпись обучающегося     (Ф.И.О. обучающегося) 

 

Ставрополь,  201_ 
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Приложение 3 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ  

Кафедра ______________________________ 

Автор работы (студент)________________________________________________________ 

Шифр, направление подготовки_________________________________________________ 

Форма обучения_______________________________________________________________ 

Курс, группа__________________________________________________________________ 

Дисциплина __________________________________________________________________ 

Тема работы __________________________________________________________________ 

Руководитель работы ___________________________________________________________ 

                              ФИО, должность, звание, степень 

 

Оценка соответствия работы требованиям 
Показатели /  

требования 

Соответствие работы требованиям 

Соответствие теме и 

заданию 

Не соответствует  Соответствует  

Соответствие 

рекомендациям по 

оформлению текстов, 

таблиц, рисунков, 

ГОСТов и т.д. 

Не соответствует  Частично 

соответствует 

 Соответствуе

т 

 

Полнота разработки 

поставленных вопросов 

Вопросы не 

разработаны 

 Вопросы 

разработаны 

частично 

 Вопросы 

разработаны 

полностью 

 

Качество разработки 

поставленных вопросов 

Вопросы не 

разработаны 

 Вопросы 

разработаны 

частично 

 Вопросы 

разработаны 

полностью 

 

Теоретическая 

значимость 

Не несет 

значимости 

 Частичная 

значимость 

 Полноценная  

Практическая значимость Не несет 

значимости 

 Частичная 

значимость 

 Полноценная  

Характеристика работы 

студента 

Не 

самостоятельная 

работа 

 Самостоятельная работа  

 

Оценка  Критерии выставляемой оценки  

Отлично, 

повышенный  

Работа соответствует теме и заданию, выполнены рекомендации по оформлению текстов, таблиц, 

рисунков, ГОСТов и т.д., полнота разработки поставленных вопросов полноценная, качество разработки 

поставленных вопросов полноценное, теоретическая значимость полноценная, практическая значимость 

полноценная, выполнена самостоятельно. 

Хорошо, 

базовый 

Работа соответствует теме и заданию, выполнены рекомендации по оформлению текстов, таблиц, 

рисунков, ГОСТов и т.д., полнота разработки поставленных вопросов частичная, качество разработки 

поставленных вопросов полноценное, частичная теоретическая значимость, практическая значимость 

полноценная, выполнена самостоятельно. 

Удовлетвори

тельно, 

базовый 

Работа соответствует теме и заданию, частично выполнены рекомендации по оформлению текстов, 

таблиц, рисунков, ГОСТов и т.д., полнота разработки поставленных вопросов частичная, качество 

разработки поставленных вопросов частичное, частичная теоретическая значимость, частичная 

практическая значимость, выполнена самостоятельно. 

Неудовлетво

рительно 

Работа не соответствует теме и заданию, не выполнены рекомендации по оформлению текстов, таблиц, 

рисунков, ГОСТов и т.д., не полная и не качественная разработка поставленных вопросов,  не несет 

теоретической и практической значимости, выполнена не самостоятельно. 

Рекомендуемая оценка _____________________________________________ 

Руководитель работы  _______________________ / _____________________/ 
Подпись                                              ФИО 
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Приложение 4 

Тематика курсовых работ 

 

1. Оценка имущественного состояния предприятия. 

2.   Экономический  потенциал  предприятия  и  пути  его развития. 

3. Динамика активов предприятия и совершенствование их структуры. 

4. Структура капитала и ее влияние на деятельность предприятия. 

5.   Оборачиваемость капитала и ее влияние на прибыль предприятия. 

6.   Эффективность использования капитала предприятия и пути ее 

повышения. 

7.   Инвестиционная деятельность предприятия и пути ее активизации. 

8. Материально-техническая база предприятия и перспективы ее 

развития. 

9. Экономические методы  управления  трудовыми ресурсами 

предприятия. 

10. Комплексный анализ показателей по труду и заработной плате на 

предприятии. 

11. Анализ и планирование показателей по труду на предприятии. 

12.  Анализ и оценка влияния оборота на приращение прибыли 

организации 

 

13. Оценка эффективности действующих на предприятии систем и методов 

материального стимулирования работников. 

14. Эффективность использования трудовых ресурсов предприятия: и пути 

ее повышения. 

15. Материальное стимулирование работников предприятия и его 

совершенствование.  

16. Экономическое стимулирование  труда  на предприятии и его 

совершенствование 
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17. Экономические методы  управления основными средствами 

предприятия. 

18. Структура основного капитала предприятия и ее влияние на результаты 

хозяйственной деятельности. 

19. Основной капитал предприятия и его влияние на результаты 

хозяйственной деятельности предприятия. 

20. Динамика основного капитала предприятия и ее влияние на результаты 

хозяйственной деятельности. 

21. Пути улучшения  использования  основных  фондов и 

производственных мощностей предприятий. 

22. Методы управления оборотными средствами предприятия.  

23. Товарооборот предприятия и резервы его роста. 

24. Динамика объема реализации товаров и ее влияние на результаты 

хозяйственной деятельности. 

25. Основные направления совершенствования планирования оборота 

розничной торговли. 

26. Формирование и распределение доходов предприятия 

27. Доходы предприятия и резервы их роста. 

28. Механизм  формирования  торговых надбавок предприятия. 

29. Результаты хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и 

пути их повышения. 

30. Пути повышения доходности и рентабельности предприятия. 

31. Управление затратами как подсистема управления предприятием. 

32. Текущие затраты предприятия и пути их экономии. 

33. Динамика себестоимости продукции и рентабельности деятельности 

предприятия. 

34. Структура издержек производства и обращения и ее влияние на 

результаты хозяйственной деятельности предприятия.. 

35. Структура издержек обращения как индикатор хозяйственного риска 

предприятия. 
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36. Комплексный анализ издержек обращения предприятия 

37. Экономическое обоснование плана издержек обращения на 

предприятии.  

38. Себестоимость продукции и резервы ее снижения. 

39. Прогнозирование  себестоимости промышленной продукции и пути его 

совершенствования. 

40. Механизм формирования и использования прибыли предприятия. 

41. Прибыль предприятия и пути ее повышения. 

42. Оценка инфляционных воздействий на результаты деятельности 

предприятия. 

43. Оценка влияния цен на объемные показатели деятельности 

предприятия. 

44. Оценка взаимосвязи объемов деятельности предприятия с издержками. 

45. Бизнес-планирование на предприятии. 

46. Планирование хозяйственной деятельности предприятия. 

47. Ценовая стратегия в структуре управления деятельностью 

предприятия. 

48. Оценка эффективности хозяйственно-финансовой деятельности и ее 

совершенствование  

49. Эффективность деятельности предприятия и пути ее повышения. 

50. Анализ организации производства труда. 

51.  Анализ технического развития.  

52.  Анализ внешнеэкономических связей коммерческой организации.  

53. Анализ социальных условий и использования человеческого фактора. 

54. Анализ природных условий и рациональности природопользования.  

55.  Методы оценки влияния технико-организационного уровня и других 

условий производства на интенсификацию использования 

производственных ресурсов. 

56. Управление себестоимостью: цели и содержание.  

57. Анализ поведения затрат и взаимосвязи затрат, оборота и прибыли.  
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58. Обоснование безубыточности продаж товаров.  

59. Методы расчета порога рентабельности (критической точки) продаж 

товаров.  

60. Расчет и оценка показателей себестоимости продукции.  

61. Сметный расчет себестоимости реализованной продукции.  

62. Факторный анализ себестоимости продукции.  

63. Анализ использования труда и его влияния на себестоимость 

продукции.  

64. Анализ использования предметов труда (материальных ресурсов) и его 

влияния на себестоимость продукции.  

65. Анализ и оценка влияния себестоимости продукции на прибыль. 

66. Финансовый план и методы внутрихозяйственного финансового 

анализа. 

67.  Анализ уровня и динамики финансовых результатов по данным 

отчетности.  

68. Анализ и оценка использования чистой прибыли коммерческой 

организацией.  

69. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. Факторный 

анализ балансовой (валовой) прибыли. 

70. Анализ влияния инфляции на финансовые результаты.  

71. Рентабельности и пути повышения рентабельности коммерческой 

организации по данным отчетности.  

72. Факторный анализ рентабельности коммерческой организации.  

73. Управление основным и оборотным капиталом.  

74. Основы инвестиционного анализа (анализа инвестиционных проектов).  

75. Расчет и оценка эффективности капитальных и финансовых вложений.  

76. Управление основным капиталом коммерческой организации: цели и 

содержание.  

77. Пути ускорения оборачиваемости оборотного капитала. 
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78. Управление финансовым состоянием коммерческой организации: цели 

и содержание.  

79. Анализ в управлении предпринимательскими и финансовыми рисками.  

80. Методы расчета потребности в инвестициях.  

81. Расчет и оценка показателей использования основного капитала и 

основных производственных средств. 

82. Анализ эффективности использования оборотных средств.  

83. Анализ эффективности привлечения заемного капитала.  

84. Анализ кредитоспособности ссудозаемщика.  

85. Система показателей, характеризующих финансовое состояние и 

методы их определения.  

86. Анализ и оценка состава и динамики имущества коммерческой 

организации.  

87. Анализ и оценка состава и динамики источников формирования 

имущества коммерческой организации.  

88. Расчет и оценка показателей рентабельности.  

89. Расчет и оценка финансовых коэффициентов рыночной устойчивости 

(структуры баланса).  

90. Расчет и оценка финансовых коэффициентов ликвидности. 

91. Расчет и оценка платежеспособности предприятия.  

92. Анализ и планирование издержек обращения предприятия  

93. Анализ результатов хозяйственно-финансовой деятельности 

предприятия 
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Приложение 5 

Примерный план курсовой работы 

Тема  курсовой работы «Анализ организации труда на предприятии» 

 

Введение  

1. Теоретические основы системы мотивации и материального 

стимулирования персонала на предприятии 

 Мотивационный процесс: методы и способы мотивации персонала на 

предприятии 

  Материальное стимулирование как основа мотивации персонала 

2.  Организационно-экономическая характеристика ООО ….. 

2.1. Организационная характеристика ООО… 

2.2. Характеристика анализа бухгалтерской отчетности ООО… 

3. Динамика показателей структуры персонала и заработной платы 

3.1. Анализ использования фонда рабочего времени  

3.2. Анализ производительности и затрат труда 

3.3. Анализ использования фонда заработной платы  

Заключение 

Список использованных источников 


