
Календарный учебный график  

Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Подходы саморазвития персонала в организации» 

Тема Период обучения (неделя) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11 12 13 14 15 16 

1. Менеджмент 

персонала в рамках 

организации 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

              

2. Обмена 

информацией в 

менеджменте 

  Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

            

3. Корпоративно

е наставничество: 

разработка 

системы, 

разновидности и 

этапы  

    Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

          

4. Наставничест

во в качестве 

важного 

компонента 

системы 

профессионального 

роста сотрудников в 

организации 

      Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

        

5. Методы и 

способы обучения: 

наставничество, 

тренинг, модерация 

и игровые техники 

        Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

      

6. Развитие 

сотрудников через 

использование 

наставничества 

          Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

    

7. Современные 

подходы к 

менторству в 

процессе учебы и 

карьерного роста 

сотрудников 

            Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л  

(2) 

ПЗ 

(2) 

  

8. Процесс 

коучинга 

              Л 

(2) 

ПЗ 

(2) 

Л 

 (2) 

ПЗ 

(2) 

Аттестация                А 

(2) 

Л – лекции, ПЗ – практические занятия, А–аттестация.Календарный учебный график 

может корректироваться по согласованию с Заказчиком в соответствии с договором на 

обучение. 

 

 


