
Учебный план по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе «Наставничество, менторинг, коучинг» 

№ 
п/п 

Наименование тем Трудоемкость программы по видам 

занятий, час. 
Форма контроля 

Лекции Практ. 
занятия 

Самост. 

работа 
Общее 

кол-во 

часов 
1 Управление персоналом в системе 

управления организацией 
4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 

2 Процесс коммуникаций в управлении  4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 
3 Наставничество в организации: 

организация системы, виды и этапы 

 

4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 

4 Наставничество как элемент системы 

развития персонала в компании 
4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 
5 Современные инструменты и формы 

обучения: менторинг, коучинг, 

фасилитация и игротехники 

4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 
6 Наставничество как метод обучения 

персонала 
4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 
7 Новые модели наставничества в 

практике обучения и развития 

персонала 

4 4 10 18 Выполнение 

практического 

занятия 
8 Процесс коучинга 4 4 8 16 Выполнение 

практического 

занятия 

 Аттестация   2 2 Зачет 

 Итого  32 32 80 144  

 

 


