
Учебный план по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе «Эффективные инструменты рекрутинга» 

№ 

п/п 

Наименование тем Трудоемкость программы по видам 

занятий, час. 

Форма 

контроля 

Лекции Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

Общее 

кол-во 

часов 

1 Система рекрутинга: организация,  

принципы построения найма и 

отбора персонала. 

4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

2 Методы отбора и подбора 

персонала. 

4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

3 Интервью как метод отбора. 4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

4 Отбор менеджеров. 4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

5 Решение о приеме кандидата на 

работу. 

4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

6 Управление высвобождением 

персонала. Аутплейсмент. 

4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

7 Основные и новые технологии 

рекрутинга персонала. 

4 4 9 17 Выполнение 

практического 

занятия 

8 Семь этапов стандартного процесса 

рекрутинга персонала  

4 4 15 23 Выполнение 

практического 

занятия 

 Аттестация   2 2 Зачет 

 Итого  32 32 80 144  
 


