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Семестр 9 Семестр A
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Блок 1.Дисциплины (модули) 219 7884 1427.5 5197.1 1259.4 31 68 12 76 762 10.65 187.35 29 74 84 715 11.9 159.1 30 76 92 732 14.25 165.75 27 64 82 673 12 141 31 98 26 86 717 15 174 26 78 90 606 14.25 147.75 30 96 96 22 708.1 12.4 167.5 15 64 66 284 9.05 116.95

Обязательная часть 140 5040 860.8 3360 819.2 27 62 12 70 639 10.4 178.6 24 54 64 602 9.55 134.45 22 48 64 554 9.55 116.45 24 56 70 594 11.75 132.25 15 50 14 36 341 7.55 91.45 11 32 44 257 4.95 58.05 5 4 4 145 2.35 24.65 12 56 58 228 6.7 83.3

+ Философия 3 5 180 26.35 129 24.65 5 12 12 129 2.35 24.65

+ История (история России, всеобщая история) 4 3 108 18.35 65 24.65 3 8 8 65 2.35 24.65

+ Иностранный язык 4 123 10 360 43.1 266 50.9 2 10 53 0.25 8.75 3 10 89 0.25 8.75 3 10 89 0.25 8.75 2 10 35 2.35 24.65

+ Безопасность жизнедеятельности 5 3 108 22.35 61 24.65 3 10 10 61 2.35 24.65

+ Экономическая теория 1 4 144 20.35 90 33.65 4 6 12 90 2.35 33.65

+ Правоведение 3 5 180 18.35 137 24.65 5 8 8 137 2.35 24.65

+ Информатика 1 4 144 26.35 84 33.65 4 12 12 84 2.35 33.65

+ Основы управленческой деятельности 4 3 10 360 92.6 234 33.4 5 16 22 133 0.25 8.75 5 26 26 101 2.35 24.65

+ Статистика 4 7 252 30.35 197 24.65 7 14 14 197 2.35 24.65

+ Экономика организации (предприятия) 4 7 252 22.35 196 33.65 7 8 12 196 2.35 33.65

+ Бизнес-планирование 78 8 10 360 70.7 215 74.3 5 4 4 145 2.35 24.65 5 28 28 70 4.35 49.65

+ Стратегический менеджмент 6 4 144 30.25 105 8.75 4 12 18 105 0.25 8.75

+ Теория менеджмента 12 11 396 80.7 248 67.3 4 12 12 84 2.35 33.65 7 26 26 164 2.35 33.65

+ Управление изменениями 8 7 252 60.35 158 33.65 7 28 30 158 2.35 33.65

+ Менеджмент 3 3 4 144 28.35 66 49.65 4 12 12 66 4.35 49.65

+ Учет и анализ 5 4 144 26.35 93 24.65 4 12 6 6 93 2.35 24.65

+ Финансовый менеджмент 6 4 144 22.35 97 24.65 4 8 12 97 2.35 24.65

+ Физическая культура и спорт 1 2 72 4.25 59 8.75 2 4 59 0.25 8.75

+ Линейная алгебра и аналитическая геометрия 1 4 144 26.35 84 33.65 4 12 12 84 2.35 33.65

+ Математический анализ 2 7 252 26.35 192 33.65 7 12 12 192 2.35 33.65

+ Психология 1 4 144 20.25 106 17.75 4 10 10 106 0.25 17.75

+ Социология 5 3 108 18.35 65 24.65 3 8 8 65 2.35 24.65

+ Русский язык и культура речи 1 3 108 20.25 79 8.75 3 10 10 79 0.25 8.75

+ Психология (инклюзивный курс) 2 1 36 8.25 19 8.75 1 4 4 19 0.25 8.75

+ Маркетинг 2 2 6 216 28.35 138 49.65 6 12 12 138 4.35 49.65

+ Организация и планирование производства 6 3 108 28.35 55 24.65 3 12 14 55 2.35 24.65

+ Информационные системы в экономике 5 2 72 16.25 47 8.75 2 8 8 47 0.25 8.75

+ Методы принятия управленческих решений 5 3 108 24.25 75 8.75 3 12 12 75 0.25 8.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 79 2844 566.7 1837.1 440.2 4 6 6 123 0.25 8.75 5 20 20 113 2.35 24.65 8 28 28 178 4.7 49.3 3 8 12 79 0.25 8.75 16 48 12 50 376 7.45 82.55 15 46 46 349 9.3 89.7 25 92 92 22 563.1 10.05 142.85 3 8 8 56 2.35 33.65

+ Управление инвестиционными проектами 5 5 5 180 38.35 110 31.65 5 16 18 110 4.35 31.65

+ Инновационный менеджмент 2 5 180 42.35 113 24.65 5 20 20 113 2.35 24.65

+
Анализ производственно-хозяйственной
деятельности

6 6 5 180 32.35 116 31.65 5 14 14 116 4.35 31.65

+
Документирование управленческой
деятельности

6 3 108 24.25 75 8.75 3 12 12 75 0.25 8.75

+ Инвестиционный менеджмент 7 4 144 30.35 89 24.65 4 14 14 89 2.35 24.65

+ Логистика 6 4 144 26.35 93 24.65 4 12 12 93 2.35 24.65

+ Управление человеческими ресурсами 3 5 180 26.35 129 24.65 5 12 12 129 2.35 24.65

+ Антикризисное управление 4 3 108 20.25 79 8.75 3 8 12 79 0.25 8.75

+
Организация нормирования и оплаты труда на
предприятиях отрасли

7 4 144 22.35 97 24.65 4 10 10 97 2.35 24.65

+
Организация предпринимательской
деятельности

7 3 108 28.25 71 8.75 3 14 14 8 71 0.25 8.75

+ Планирование на предприятии 7 7 4 144 34.25 85.1 24.65 4 16 16 85.1 2.25 24.65

+ Управление рисками 5 3 108 24.25 75 8.75 3 12 12 75 0.25 8.75

+ Управление затратами 7 3 108 28.25 71 8.75 3 14 14 8 71 0.25 8.75

+
Управление результативностью и
эффективностью проекта

8 3 108 18.35 56 33.65 3 8 8 56 2.35 33.65

+ Планирование и прогнозирование в управлении 5 3 108 20.25 79 8.75 3 8 12 79 0.25 8.75

+ Корпоративный менеджмент 3 3 108 34.35 49 24.65 3 16 16 49 2.35 24.65

+ Лидерство и управление командой 5 3 108 22.35 61 24.65 3 6 14 61 2.35 24.65

+ Управление качеством 6 5 5 180 30.6 116 33.4 2 6 6 51 0.25 8.75 3 8 8 65 2.35 24.65

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 4 144 12.25 123 8.75 4 6 6 123 0.25 8.75

+ Кросс-культурный менеджмент в организациях 1 4 144 12.25 123 8.75 4 6 6 123 0.25 8.75

- Управление организационной культурой 1 4 144 12.25 123 8.75 4 6 6 123 0.25 8.75

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 7 3 108 26.35 48 33.65 3 12 12 48 2.35 33.65

+ Оценка бизнеса 7 3 108 26.35 48 33.65 3 12 12 48 2.35 33.65

-
Экономическое управление поведением
предприятия

7 3 108 26.35 48 33.65 3 12 12 48 2.35 33.65

+ Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 4 144 24.25 102 17.75 4 12 12 6 102 0.25 17.75

+ Корпоративная социальная ответственность 7 4 144 24.25 102 17.75 4 12 12 6 102 0.25 17.75

- Управление операциями в организации 7 4 144 24.25 102 17.75 4 12 12 6 102 0.25 17.75

Блок 2.Практика 12 432 10.5 368.25 53.25 3 81.25 41 9 17.75 9 287 144 1.5 35.5

Обязательная часть 3 108 9 81.25 17.75 3 81.25 41 9 17.75

+ Ознакомительная практика 4 3 108 9 81.25 17.75 3 81.25 41 9 17.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 324 1.5 287 35.5 9 287 144 1.5 35.5

+
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

9 3 108 0.5 89.75 17.75 3 89.75 45 0.5 17.75

+ Преддипломная практика 9 6 216 1 197.25 17.75 6 197.25 99 1 17.75

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 19.5 304.5 9 304.5 19.5

+
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы

9 9 324 19.5 304.5 9 304.5 19.5

ФТД.Факультативные дисциплины 3 108 20.5 70 17.5 2 6 6 51 0.25 8.75 1 4 4 19 0.25 8.75

+ Моделирование бизнес-процессов 4 2 72 12.25 51 8.75 2 6 6 51 0.25 8.75

+

Организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными некоммерческими
организациями

6 1 36 8.25 19 8.75 1 4 4 19 0.25 8.75


